
USIF Gym à Nordic Wellness  
Frågor och svar 

Kontaktuppgifter USIF: jonas.tyden@usif.se  
Kontaktuppgifter Nordic Wellnes: Lars Persson +46 72-148 64 67 
Lars.persson@nordicwellness.se 
 
 

• Fråga:  
Vad kommer gymmet på USIF heta?    
Svar: Nordic Wellness 

 
• Fråga:  

Kommer anställda i USIF Gym få behålla sitt jobb? 
Svar: JA alla medarbetare erbjuds anställning med samma anställningsvillkor 
som de har idag. Alla överenskomna scheman och arbetstider fortsätter och 
gäller framåt. Antal år medarbetaren arbetat hos USIF tillgodoräknas hos 
Nordic Wellness. PT som har konsultavtal med USIF erbjuds att ha avtal med 
samma villkor hos Nordic Wellnes.  

 
• Fråga:  

Hur kommer de anställdas jobb skilja sig på NW jämfört med nu på USIF Gym?  
Svar: Nordic Wellness har kollektivavtal och USIF saknar kollektivavtal.  
Anställda hos Nordic Wellness får större utvecklingsmöjligheter att utvecklas 
hos en av Sveriges största gymaktörer. 

 
• Fråga:  

Kommer de anställda få sämre lön och villkor i och med övertagandet av gymmet? 
Svar: Nej absolut inte. Alla USIFs anställda erbjuds en anställning med 
samma anställningsvillkor hos Nordic Wellness.  

 
• Fråga:  

Vad händer med de grupper som de anställda håller i och är schemalagda på? 
Svar: Fortsätter som vanligt. 

o Fråga: Hur länge då?  
Svar: Så som planerat (terminen ut) och sedan enligt Nordic Wellness 

 
• Fråga: 

Som befintlig medlem fortsätter jag att använda Wondr precis som tidigare för att 
boka mitt pass och checka in på gymmet? 
Svar: Ja, Wondr används som tidigare fram tills dess att ny information 
skickas ut. 
 

• Fråga:  
Vilka öppettider kommer Nordic Wellnes USIF ha?  
Svar: Samma öppettider som idag där gymmet följer öppettiderna för USIF 
Arena. 

 



• Fråga:  
Hur kan USIF förenings styrelse bestämma om en så här förändring när personalen 
på USIF gym är anställd i USIF Hall AB? 
Svar: USIF Hall AB  ägs av USIF förening  (72,2%)  och Rosendals Fastigheter 
(27,8%). USIF förenings styrelse representerar alla medlemmar i USIF 
förening. Beslutet har fattats gemensamt där Rosendals Fastigheter har 
bistått med sin kunskap och erfarenhet. Både hur vi på bästa sätt kan 
utveckla USIF Arena och USIF gym framåt med en ny aktör för driften samt 
vilka villkor som bör vara med i alla avtal för att säkerställa en bra långsiktig 
utveckling. 

 
• Fråga:  

Är Nordic Wellness fackligt anslutna? Om ja, får de anställda då kollektivavtal?   
Svar: Ja Nordic Wellness har kollektivavtal och alla anställda får direkt dra 
nytta av de förmåner det ger. 

 
• Fråga:  

Vad händer med alla grupper (PT Small Group och Nätverksträning) som har 
betalat för hela terminen, kommer de fortsätta? 
Svar: Ja de fortsätter som vanligt 

 
• Fråga:  

Kommer PT Small Groups och nätverksträning finnas kvar?  
Svar: Ja de fortsätter som vanligt 
 

• Fråga:  
Varför genomför USIF denna förändring? 
Svar: Förväntan är att förändringen kommer att stärka vår kärnverksamhet Tennis 
och Padel samtidigt som gymverksamheten ges goda förutsättningar att utvecklas 
vidare.  
 

• Fråga:  
Hur kommer reception/café drivas framöver?  
Svar: Vi är öppna för en extern aktör som driver shop och café verksamheten 
av samma anledning som ovan. Vi har dock valt att inledningsvis driva detta i 
egen regi. För shopen har Sendraget redan fått ett erbjudande att driva den 
framåt. 
 

• Fråga:  
Hur kommer USIF Organisation påverkas nu när det är färre anställda i USIF Hall 
AB och färre områden som drivs själva?  
Svar: De anställda som arbetar med gymmet erbjuds anställning med samma 
villkor hos Nordic Wellness.  

 
• Fråga:  

Vad händer om de anställda inte vill gå över från USIF Gym till Nordic Wellness?  



Svar: Då USIF inte längre kommer driva gymverksamhet i egen regi har USIF 
inte möjlighet att erbjuda arbeten inom gymverksamhet. 

 
• Fråga:  

Vad kommer Nordic Wellness inriktning på gymmet vara? Blir det någon skillnad 
gentemot nu? 
Svar: Det får Nordic Wellness svara på i detalj. Gymmet kommer ha en 
inriktning för Tennis och Padelspelare. 

 
• Fråga:  

Kommer alla nuvarande maskiner försvinna och bytas ut av Nordic Wellness?  
Svar: NW tar över alla maskiner och redskap i gymmet. På sikt kan utbyte och 
nya köp ske men till en början är det samma maskiner och redskap.  

 
• Fråga:  

De anställda på USIF har tidigare fått Personalkort gratis på gymmet, kommer det 
försvinna? 
Svar: Alla USIFs anställda får Månadskort på Nordic Wellness gym i USIF 
Arena. För att få gymkort och andra förmåner som anställd krävs som tidigare 
att arbetet sker med fasta pass minst 4 timmar per vecka hos USIF 

 
• Fråga: 

Kommer priserna att höjas? 
Svar: Nej ingen förändring i dagsläget. Alla medlemmar i USIF Förening har 
20% rabatt  

 
• Fråga: 

Har USIF-medlemmar någon rabatt? 
Svar: Ja alla USIF-medlemmar har 20% på NW i USIF Arena.  

 
• Fråga:  

Får medlemmar i gymmet fortfarande duscha och basta efter sin träning?  
Svar: Vi delar omklädningsrum precis som vanligt. De stora 
omklädningsrummen med relax och bastu kommer under våren och framåt 
endast vara tillgängliga för USIF’s medlemmar och betalande 
månadsmedlemmar hos Nordic Wellness. 

 
• Fråga:  

Får medlemmar i gymmet nyttja medlemsparkeringen utanför USIF Arena?  
Svar: JA det kommer finnas medlemsrabatter för gymmedlemmar hos Nordic 
Wellness och medlemsrabatter för USIFs medlemmar. Dessa kommer 
löpande ses över och förändras utifrån behov. 

 
• Fråga:  

Om medlem på USIF gym inte vill gå över och vara medlem i Nordic Wellness, hur 
lång uppsägningstid är det då?  



Svar: Avtalet går över till Nordic Wellness och ev uppsägningstid som gäller 
idag gäller även hos Nordic Wellness 

 
• Fråga:  

Om deltagare i nuvarande PT Small Group och nätverksträning inte vill vara med 
längre i och med ny ägare, återfås avgiften för resterande tid av terminen?  
Svar: Nej, Träningen fortsätter precis som vanligt. Är det så att träningen inte 
genomförs av någon anledning ersätts självklart detta på lämpligt sätt i 
överenskommelse med de eventuella deltagare som drabbats. Precis på 
samma sätt som det sker idag. Deltagare kan precis som vanligt då vända sig 
till USIF eller Nordic Wellness för att få hjälp. Det gäller denna termin ut, 
inför nästa termin ska alla frågor ställas till Nordic Wellness. 

 
Att passen ibland byter instruktör av olika anledningar har historiskt inte 
varit ovanligt även om målsättningen såklart är att undvika för många byten. 
 

 
• Fråga:  

Det finns företag som hyr cykelsalen för att köra egna pass, får de fortsätta?  
Svar: Alla befintliga avtal övergår till Nordic Wellness 

 
• Fråga:  

Vad händer med de företag som har gymkort i sitt sponsoravtal med USIF? 
Svar: Det fortsätter som vanligt med Nordic Wellness 

 
• Fråga:  

Outdoor Camp är en populär aktivitet innan sommarmånaderna, kommer det 
försvinna nu?  
Svar: Nej det fortsätter som vanligt 

 
• Fråga:  

Nyårspasset är det roligaste sättet att avsluta ett aktivt år på, vad händer med det?  
Svar: Då det ligger ganska långt fram i tiden är det Nordic Wellness som får 
svara på det.  

 
• Fråga:  

Väggfärgen i gymmet har några år på nacken, kommer det åtgärdas?  
Svar: Alla väggar på undervåningen kommer att målas om och trappan 
kommer att slipas och oljas 

 
• Fråga:  

Får medlemmarna fortfarande fri tillgång till kolsyrat vatten?  
Svar: Allt som erbjuds nu kommer fortsätta. Nordic Wellness har även 
kolsyrat vatten på vissa anläggningar idag. Det är dock självklart ett beslut 
som Nordic Wellness själva kommer utvärdera och fatta beslut om för 
framtiden.  

 



• Fråga:  
Kommer USIF och Nordic Wellness dela reception?  
Svar: Nej, Nordic Wellness kommer att ha en egen reception som placeras 
innanför entren till gymmet. 

 
• Fråga:  

Vem kontaktar medlemmarna om de har frågor om den nya verksamheten?  
Svar: Nordic Wellness. Det kommer bjudas in till infomöte för alla anställda 
där Nordic Wellness är med och kan svara på direkta frågor.  

 
• Fråga:  

Får anställda i Nordic Wellness personalrabatt i USIF Café?  
Svar: Nordic Wellness anställda som arbetar i USIF Arena har flera förmånliga 
personalrabatter på tennis, Padel och Café 

 
• Fråga:  

Vem kontaktar de anställda om de har frågor/synpunkter om övergången?  
Svar: Jonas Tydén för USIF och Lars Persson för Nordic Wellness 

 
 

• Fråga:  
Hur påverkas receptionspersonalens arbete av försäljningen? (Eftersom en del av 
deras arbetsuppgifter har berört gymmet) 
Svar: Mer fokus på arenasupport, café och annat som USIF har behov av 


